


Les missions du titulaire du diplôme sont exercées par un.e collaborateur 
.rice de la direction d’une entreprise. Elles consistent en une coopération 
directe avec la ou le dirigeant.e.  
Les titulaires du diplôme lui apportent les informations nécessaires à la 
conduite de l’exploitation, au développement de l’entreprise et à la prise de 
décision.

PROFIL 4 BLOCS DE COMPÉTENCES
PROFESSIONNELLES

3 DOMAINES
D’ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL

Polyvalence, capacité à prendre 
en charge des dossiers variés

Sens de l’organisation

Compétences 
communicationnelles

Capacité à évoluer dans les 
environnements numériques

Gérer la relation avec les clients 
et les fournisseurs de la PME

Culture générale et expression

Participer à la gestion 
des risques de la PME

Langue vivante étrangère

Gérer le personnel et contribuer 
à la gestion des ressources 
humaines de la PME

Culture économique, juridique
et managériale

Soutenir le fonctionnement
et le développement de la PME

POURSUITE D’ÉTUDES

> Bachelor Management Marketing
> Licence pro mention Activité Juridique 
> Licence pro mention Management
	 et Gestion des Organisations
> Licences pro mention Métiers de la gestion 
	 et de la comptabilité
		  • Comptabilité et paie

	 • Contrôle de gestion

	 • Fiscalité

	 • Gestion comptable et financière

	 • Révision comptable

L’alternance permet aux étudiants 
de 16 à 29 ans révolus de béné-
ficier de cours théoriques tout en 
profitant d’une réelle expérience 
professionnelle en entreprise. 

Le coût de votre formation est in-
tégralement pris en charge par les 
opérateurs de compétences des 
branches professionnelles.

Vous êtes rémunérés selon la loi en 
fonction de votre âge et de votre 
profil d’alternant à partir de 43% 
du SMIC (730 €). Une aide au per-
mis de 500 € est possible.

La formation en alternance repré-
sente pour l’entreprise un investis-
sement pour faciliter une intégra-
tion professionnelle.

INTÉGRATION PROFESSIONNELLE

• Assistant.e de gestion 

• Assistant.e de direction

• Assistant.e Ressources Humaines, manager

• Assistant.e comptable

• Assistant.e juridique

• Collaborateur de chef d’entreprise
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CFA-ECB est le Centre de Formation par Apprentis-
sage pour l’Emploi et les Compétences en Bretagne, 
organisme de formation professionnelle

> 46 sites de formation en Bretagne
> Certifications reconnues pour 147 formations
>2000 apprentis
> 80% taux de réussite
> 70% taux d’insertion

Notre partenaire
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