spécialisé dans les formations tertiaires bac+2/bac +3

BACHELOR « B.T.S. EN ALTERNANCE OU INITIALE

COMMUNICATION COMMERCE DIGITAL IMMOBILIER
EVENEMENTIEL MARKETING INFORMATIQUE GESTION

=+ Une expertise d’enseignement professionnelle reconnue sur notre territoire
Dipléme d’Etat, titre du Ministére du travail
Accessible pour tous > Formations gratuites ou avec une faible contribution
Des espaces pédagogiques et de la étudiante

LES MODULES D’ORIENTATION SUP’

Dinan Sup - Campus de ’ensemble scolaire Les Cordeliers organise plusieurs modules
pour accompagner les candidats - étudiant.e.s ou apprenti.e.s - dans leur choix d’orientation.

TOUTE L’ANNEE,
AFFINEZ
VOTRE PROJET

JOURNEE
D’ACCOMPAGNEMENT, DES ENTRETIENS
POUR CHOISIR -noud / D’INI?II:L?;K‘ELSN
L’ALTERNANCE O (o}

Etre aidé par Rencontrez
nos formateurs nos responsables
professionnels de formation

Trouver Echangez sur
un contrat votre parcours
d’alternance d’orientation

LES CORDELIERS , I

ENSEMBLE SCOLAIRE

Dinan Sup - Campus el —

ENSEIGNEMENT CATHOUGLUE

Site Notre Dame de la Victoire
27 rue Jean Jaures « 22102 DINAN CEDEX
02 96 85 89 00 « contact@cordeliers.fr

www.cordeliers.fr @)

om - 02 66 36 27 76

www.atelier-gauthier.o
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Les missions du titulaire du dipldme sont exercées par un.e collaborateur
.rice de la direction d’une entreprise. Elles consistent en une coopération
directe avec la ou le dirigeant.e.

Les titulaires du diplébme lui apportent les informations nécessaires a la
conduite de I’exploitation, au développement de I’entreprise et a la prise de
décision.

<> INTEGRATION PROFESSIONNELLE

: E * Assistant.e de gestion
= = * Assistant.e de direction
% ¢ Assistant.e Ressources Humaines, manager
- D, ¢ Assistant.e comptable

F <

¢ Assistant.e juridique

= PROFIL =>4 BLOCS DE COMPETENCES ¢ Collaborateur de chef d’entreprise

Polyvalence, capacité a prendre PROFESSIONNELLES
en charge des dossiers varies ( Gérer la relation avec les clients

et les fournisseurs de la PME
Sens de Porganisation
@ Participer a la gestion

Compétences des risques de la PME

communicationnelles (® Gérer le personnel et contribuer

a la gestion des ressources

Capacité a évoluer dans les humaines de la PME

environnements numeériques
(® Soutenir le fonctionnement
et le développement de la PME

".

LALTERNANCE

[

=» POURSUITE D’ETUDES

. > Bachelor Management Marketing
=>3 DOMAINES 4 " > Licence pro mention Activité Juridique

D’ENSEIGNEMENT GENERAL (v ) ' > Licence pro mention Management

et Gestion des Organisations

(@ Culture générale et expression l " ‘ > Licences pro mention Métiers de la gestion
- ~ et de la comptabilité

(@ Langue vivante étrangére R \ P i - ; « Comptabilité et paie

(® Culture économique, juridique A= D e Contrdle de gestion

et managériale o (e NN R * Fiscalité
1 S — e Gestion comptable et financiére

e Révision comptable

Notre partenaire

CER

CFA-ECB est le Centre de Formation par Apprentis-
sage pour ’Emploi et les Compétences en Bretagne,
organisme de formation professionnelle

> 46 sites de formation en Bretagne

> Certifications reconnues pour 147 formations
>2000 apprentis

> 80% taux de réussite

> 70% taux d’insertion

=» L'alternance permet aux étudiants
de 16 a 29 ans révolus de béné-
ficier de cours théoriques tout en
profitant d’une réelle expérience
professionnelle en entreprise.

=» Le coit de votre formation est in-
tégralement pris en charge par les
opérateurs de compétences des
branches professionnelles.

=» Vous étes rémunérés selon la loi en
fonction de votre age et de votre
profil d’alternant a partir de 43%
du SMIC (730 €). Une aide au per-
mis de 500 € est possible.

2 semaines en cerilve de foundlicn + 2 semaines en eriliepviise
2 jount en cerlie do foumdlion + 3 jouns en eriepnibe

=» La formation en alternance repreé-
sente pour I’entreprise un investis-
sement pour faciliter une intégra-
tion professionnelle.



